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Studenti predmétu ziskaji zakladni orientaci v problematice manaZerské kultury, spolecenské
odpovédnosti organizaci a podnikatelské etiky. Budou schopni rozpoznat neetické jednani a
rozhodovat v feseni etickych dilemat. Ziskaji schopnost analyzovat, vyhodnotit a integrovat principy
spolecenské odpovédnosti v ramci organizacni kultury a strategického planovani organizace. Zakladni
témata predmétu jsou spolecenskd odpovédnost firem, podnikatelska etika, manazerska kultura,
udrzitelnost a udrzitelny rozvoj.

Studiem tohoto predmétu déle ziskate predevsim moZnost pribéziné konzultovat realné problémy,
pfipady a situace z vasi praxe slektorem — expertem na danou problematiku, a vramci téchto
konzultaci pod jeho odbornym vedenim zpracovat jejich feSeni formou prakticky orientované
pfipadové studie (seminarni prace). Diky tomu, Ze konzultace neprobihaji skupinové, ale pouze pfimo

.....

obav ze sdileni téchto Udajd s dalsimi studenty.

Vystupem po absolvovani tohoto predmétu je tedy cenny dokument ihned dale pouZitelny ve vasi

e Spolecenska odpovédnost organizaci

e Podnikatelska etika

e Udrzitelnost a udrZitelny rozvoj

e Organizacni a manazerska kultura

e Management a manazerské dovednosti

e Dalsi témata v rdémci odborné pusobnosti lektora, po vzajemné dohodé

v _wvrs

Pfedmét je zakoncen zpracovanim seminarni prace, v niz student fesi konkrétni téma ze své praxe,
tykajici se daného pfedmétu, pripadné nékteré z modelovych témat ptipravenych lektorem (viz nize).
Semindrni prace je zpracovavana v rozsahu 7-10 stran formatu A4, z toho se musi jednat alesporn o 8
normostran textu. Seminarni prace je lektorem ohodnocena procentualné, pficemz 50 % a vice
znamena Uspésné absolvovani daného pfedmétu.

1. Identifikace spolecensky odpovédnych a udrZitelnych aktivit ve vybrané organizaci

2. Projevy spolecensky odpovédnych a udrzitelnych aktivit v organizac¢ni kultuie

3. ReSerse stavajicich trendu spolecenské odpovédnosti a udrzZitelnosti ve spolecnosti

PodpUlirné studijni materialy zpracované lektorem (k dispozici online ve studijnim systému)
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Elektronické knihy z online knihovny Bookport od nakladatelstvi Grada (Autor. Nazev,
vydavatelstvi, rok vydani, ISBN):

TETREVOVA, Lib&na. Spoledenska odpovédnost firem spoledensky citlivych odvétvi. Praha: Grada
Publishing, 2017. Expert (Grada). ISBN 978-80-271-0285-3. (Online ZDE)

KUNZ, Vilém. SpoleCenska odpovédnost firem. Praha: Grada, 2012. Expert (Grada). ISBN 978-80-
247-3983-0. (Online ZDE)

PAVLIK, Marek a Martin BELCIK. Spolegenska odpov&dnost organizace: CSR v praxi a jak s nim dal.
Praha: Grada, 2010. Management (Grada). ISBN 978-80-247-3157-5. (Online ZDE)

Ostatni studijni literatura (Autor. Nazev, Vydavatelstvi, Rok vydani, ISBN):

MADLOVA, L. Novy pohled na spoledenskou odpovédnost firem: strategické CSR. 1. vyd. Plze:
Nava, 2012. 173 s. ISBN 978-80-7211-408-5.

CHOUINARD, Y. -- STANLEY, V. Zodpovédna firma: jak podnikat tak, aby to bylo prospésné nejen

CRANE, A. -- MATTEN, D. -- SPENCE, L J. Corporate social responsibility: readings and cases in
a global context. 2. vyd. Oxon: Routledge, 2014. 596 s. ISBN 978-0-415-68324-1.

Ostatni uzitecné zdroje (videomaterialy, online profesni skupiny, blogy, diskuse atd.):

Kurz lektorky na Seduo (zdarma dostupné): Spolecenska odpovédnost a etika v podnikani, odkaz ke
sledovani zde: https://www.seduo.cz/spolecenska-odpovednost-a-etika-v-podnikani

www.spolecenskaodpovednostfirem.cz

www.narodniportal.cz

www.blf.cz

www.slusnafirma.cz

www.csrd.cz

www.incien.org

www.byznysprospolecnost.cz




