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Studiem predmétu se seznamite s prinosy a riziky aplikace age managementu v organizacich
a podminkach feseni v ramci strategického managementu lidskych zdroj. Dozvite se, v ¢em je klicova
schopnost nastavit a implementovat age management do organizace a jak napomUzZe v dosahovani
konkurenéni vyhody a budovani znacky zaméstnavatele. Naucite se identifikovat a hodnotit pFistupy
organizaci k jejich aplikaci a vztahu na management lidskych zdrojli. Budete umét vyuZivat faktory,
které maiji vliv na aplikaci age managementu a naucite se nastavovat persondlni procesy pro podporu
mezigeneracni spoluprace. V pribéhu studia se zamyslite nad tim, proc je oblast prace s lidmi a jejich
kontinualni rozvoj bez ohledu na vék dllezZity, véetné vyuZiti vhodnych nastrojd, jakymi jsou napriklad
rozvojové metody a ICT. Kazda generace ma sva specifika a ta je nutné reflektovat pro efektivni vyuziti
jejiho potencidlu.

Studiem tohoto pfedmétu dale ziskate predevsim mozZnost priibézné konzultovat realné problémy,
pripady a situace z vasi praxe s lektorem — expertem na danou problematiku, a vramci téchto
konzultaci pod jeho odbornym vedenim zpracovat jejich feseni formou prakticky orientované
pripadové studie (seminarni prace). Diky tomu, Ze konzultace neprobihaji skupinové, ale pouze pfimo
mezi vami a lektorem, mizZete konzultovat i konkrétni firemni zaleZitosti, véetné konkrétnich dat atd.,
bez obav ze sdileni téchto Udaja s dalSimi studenty.

Vystupem po absolvovani tohoto predmétu je tedy cenny dokument ihned dale pouzitelny ve vasi
firmé ¢i zaméstnani, s vysokou pfidanou hodnotou diky one-to-one konzultacim s odbornikem.

e Demograficka situace v CR a Evropé, specifika zaméstnanc( 50+

e Age management v organizacich, pfinosy a rizika, Work Ability Index, ageismus
e Age management jako nastroj strategického managementu lidskych zdroja

e Spoluprace generaci X, Y, Z a jejich rozvoj

e Procesy sdileni znalosti a zkusenosti mezi generacemi zaméstnancu

e Dalsi témata v ramci odborné pUsobnosti lektora, po vzajemné dohodé

v _wvs

Pfedmét je zakoncen zpracovanim seminarni prace, v niz student fesi konkrétni téma ze své praxe,
tykajici se daného predmeétu, pfipadné nékteré z modelovych témat pfipravenych lektorem (viz nize).
Semindarni prace je zpracovavana v rozsahu 7-10 stran formatu A4, z toho se musi jednat alespon o 8
normostran textu. Seminarni price je lektorem ohodnocena procentualné, ptficemz 50 % a vice
znamena uspésné absolvovani daného predmétu.

1. Nastaveni podminek pro aplikaci age managementu ve vybrané organizaci

2. Nastaveni podminek pro vyuziti Work Ability Indexu (WAI) ve vybrané organizaci

3. Nastaveni principl age managementu v personalnich ¢innostech ve vybrané organizaci
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4. Identifikace silnych a slabych stranek generace X, Y, Z a moZnosti rozvoje generaci

5. Navrh vyuziti ICT v mezigeneracni spolupraci ve vybrané organizaci

PodpUrné studijni materialy zpracované lektorem (k dispozici online ve studijnim systému)

Elektronické knihy z online knihovny Bookport od nakladatelstvi Grada:

Armstrong, M., Taylor, S.: Rizeni lidskych zdrojd. Moderni pojeti a postupy — 13. vyddni. Praha: Grada,
2015, ISBN 9788024752587 (Online ZDE)

Kocidnova, R.: Personalni fizeni: vychodiska a vyvoj. Praha: Grada, 2012, ISBN 9788024732695. (Online
ZDE)

Urban, J.: Motivace a odménovani pracovnik(l: co musite védét, abyste ze svych spolupracovnik
dostali to nejlepsi. Praha: Grada, 2017, ISBN 9788027102273. (Online ZDE)

Vojtovi¢, S.: Koncepce personalniho fizeni a fizeni lidskych zdroji. Praha: Grada, 2011, ISBN
9788024739489. (Online ZDE)

Ostatni studijni literatura (Autofi: Nazev, Vydavatelstvi, Rok vydani, ISBN):

Cimbalnikov3, L., Fukan, J., Lazarov4, B., Navratilov3, D., Novotny, P., Odrazilov3, R., Palan, Z.,
Rabusicova, M., Rajmonova, M., Rehakova, L., Storova, I.: Age Management pro praci s cilovou
skupinou 50+. Praha : Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, 2012.

Ciutiene, R., Railaite, R.: Age management as a means of reducing the challenges of workforce aging.
Engineering Economics, 2015, vol. 26(4), pp. 391-397.

Storova, |.: Zaméstnanec a v&k aneb age management na pracovisti. Praha : Ceskomoravska
konfederace odborovych svazi, 2012.

Urbancova, H.: Age management v organizacich. Praha: Wolters Kluwer, 2017, ISBN 9788075527721.

Urbancova, H. Kontinuita znalosti: Jak uchovat znalosti klicovych pracovnikd v organizaci. Praha:
Adart, 2013, ISBN 9788087829011.

Witkowski, S. A., Bartozs, B.: Psychological and organisational aspects of age management in
organisations. Management-Poland, 2017, vol. 21 (1), pp. 81-94.

Ostatni uzZitecné zdroje (videomaterialy, online profesni skupiny, blogy, diskuse atd.):

Casopis Prace a mzda

www.agemanagement.cz

https://www.tcu.sk/storage/attachments/88/AM_TDV_SK.pdf

http://www.aivd.cz/soubor-doc737/

http://www.aivd.cz/soubor-doc740/



https://www.bookport.cz/kniha/management-rizik-projektu-458/
https://www.bookport.cz/kniha/management-rizik-projektu-458/
https://www.bookport.cz/kniha/management-rizik-projektu-458/
https://www.bookport.cz/kniha/management-rizik-projektu-458/

