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Studium tohoto predmétu vdm poskytne vhodné dovednosti a znalosti pro zkoumani vyznamu inovaci
a zmén pro jednotlivce i podnik.

Po absolvovani tohoto predmétu budete schopni:

e Pochopit vyznam a dlleZitost inovaci a zmén ve vztahu k obchodnim podnikiim a neziskovym
organizacim vSeho druhu.

e Kriticky posuzovat teorie, ndstroje a techniky vhodné pro fizeni inovaci a zmén.

e Pouzivat vhodné terminy, pojmy a slovni zadsobu pfi popisu a analyze inovaci a zmén.

e |dentifikovat slozky Uspésnych strategii pro inovace a zmény.

Studiem tohoto pfedmétu daéle ziskate predevsim moznost prlibézné konzultovat realné problémy,
pripady a situace z vasi praxe s lektorem — expertem na danou problematiku, a v rdmci téchto
konzultaci pod jeho odbornym vedenim zpracovat jejich feseni formou prakticky orientované
pfipadové studie (seminarni prace). Diky tomu, Ze konzultace neprobihaji skupinové, ale pouze pfimo
mezi vami a lektorem, mtiZete konzultovat i citlivé firemni zaleZitosti, véetné konkrétnich dat atd.,
bez obav ze sdileni téchto Gdajd s dalsimi studenty.

Vystupem po absolvovani tohoto pfedmétu je tedy cenny dokument ihned dale pouzitelny ve vasi
firmé ¢i zaméstnani, s vysokou pfidanou hodnotou diky one-to-one konzultacim s odbornikem.

e Oblast1-Cojeinovace

e Oblast 2 - Vliv kultury

e Oblast 3 - Vedeni

e Oblast4-NIS

Dalsi témata v ramci odborné plsobnosti lektora, po vzajemné dohodé.

v _wvs

Pfedmét je zakoncen zpracovanim seminarni prace, v niz student fesi konkrétni téma ze své praxe,
tykajici se daného predmétu, pripadné nékteré z modelovych témat pfipravenych lektorem (viz nize).
Semindarni prace je zpracovavana v rozsahu 7-10 stran formatu A4, z toho se musi jednat alespon o 8
normostran textu. Semindrni prace je lektorem ohodnocena procentualné, pficemz 50 % a vice
znamena uspésné absolvovani daného predmétu.
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VZOROVA TEMATA PRO ESEJ
1. Vliv jednotlivce na inovace

3. VIadni vlivy na inovace
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